
晴香園の特徴

 職場風土  研修体制

 働きやすさ  こどものイベント

• 子育世代に配慮した制度があります

• 次年度より、リフレッシュ休暇（３日間）を導入予定

• 柔軟な勤務体制を目指しています　

• 新任職員に対するサポート体制が充実しています

職員の働きやすさを考えた施設運営

新しいことを歓迎し、積極的に取り入れる文化

• 子どもの意向を尊重した文化があります

• 職員の「やってみたい」を後押ししてくれる文化が

　あります

• 職員の「困った」を聞いてくれる文化があります

• 自分の受けたい研修に参加できます

• 他府県での宿泊研修にも参加可能です

• 自己研鑽のための書籍代がでます（年間１万円）

• 月に1度、児童精神科医のSVが受けられます

職員の成長を後押ししてくれる風土

子どもの「やりたい」を実現できる施設

• ドリームチャレンジという制度があります。

　※子どもがやりたいことにチャレンジできる制度

• ディズニーミラコスタでのお食事会に参加できます

• イングリッシュキャンプに参加できます


